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- посещать занятия, родительские собрания, Общие собрания работников учреждения, заседания Педагогического совета и Совета родителей, совещания, проводимые руководителем ДОУ.
- получать пояснения по спорным вопросам от всех участников образовательного процесса;
- проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления Учреждения, администрацией Учреждения проверку фактов нарушения прав участников образовательного процесса;
- заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении фактов грубых нарушений прав участников образовательного процесса;
- пользоваться помощью участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к его компетенции;
- вносить рекомендации (письменные и устные) администрации Учреждения, Педагогическому совету и другим органам самоуправления Учреждения, предлагать меры для разрешения конфликта;
- представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса Педагогическому совету или иным органам самоуправления и администрации Учреждения.
3.3. Уполномоченный обязан:
- содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;
- по окончании учебного года предоставлять органу самоуправления ДОУ, общественному помощнику Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области, муниципального образования отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями;
- Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия.

4. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса

4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательного процесса (педагогических работников, родителей (законных представителей несовершеннолетних), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.
4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее трех месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно о нарушении. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Письменное обращение должно содержать ФИО, адрес заявителя, изложение существа вопроса.
4.3. Получив обращение, Уполномоченный:
- в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает его к рассмотрению;
- разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;
- обращается к администрации Учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;
- в случае необходимости обращается за разъяснениями к общественному помощнику Уполномоченного по правам ребенка в Рыбинском муниципальном районе,   Уполномоченному по правам ребенка в Ярославской области;
- в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции которых относится разрешение обращения по существу.
4.4. Уполномоченный вправе отказать в принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.
4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.
4.6. Уполномоченный взаимодействует с:
- государственными и муниципальными органами управления образования;
- общественным помощником Уполномоченного по правам ребенка в муниципальном образовании (районе);
- Уполномоченным по правам ребенка в Ярославской области; 
- комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- подразделениями по делам несовершеннолетних органов внутренних дел области;
- органами опеки и попечительства;
- общественными объединениями и организациями, деятельность которых направлена на защиту прав и интересов детей.

5. Обеспечение деятельности Уполномоченного

5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация ДОУ оказывает ему содействие в предоставлении на период личного приема отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.
5.2. Администрация ДОУ не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.
5.3. Для обеспечения деятельности Уполномоченного администрация ДОУ вправе в установленном порядке предусмотреть возможность использования внебюджетных источников ДОУ.
5.4. Правовое обучение Уполномоченного осуществляется при содействии органов образования Ярославской области, Уполномоченного по правам ребенка в Ярославской области и общественных организаций, содействующих правовому и гражданскому образованию.

6. Порядок избрания Уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса

6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник соответствующей: воспитатель, педагог-психолог, а также родитель (законный представитель несовершеннолетнего), как участник образовательного процесса.
6.2. Участник образовательного процесса, занимающий в Учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.
6.3. Порядок избрания Уполномоченного.
- выборы проводятся один раз в три года в сентябре месяце;
- в выборах участвуют работники Учреждения, родители (законные представители несовершеннолетних);
- Избрание Уполномоченного производится большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или прямым тайным голосованием. Форма голосования определяется Советом Учреждения;
- избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов;
- итоги оформляются протоколом и направляются в Управление образования администрации Рыбинского муниципального района;
- информация об итогах выборов размещается в специально отведенном месте образовательного учреждения.
6.4. Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:
- прекращения действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником Учреждения;
- подачи личного заявления о сложении полномочий;
- неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;
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HOJIO/KEHUE
00 YNIO.THOMOMEHHOM 110 3a1HTE IPAB YHACTHHKOB 00Pa30BATELHOI0 npouecca B
MJIOY aerckmii caa n. OxTsibpbekuii

1. O6mme noaoxkenus

1.1, Hacrosmee [lonokenne 06  yNOTHOMOYCHHOM 1O  3auiuTe npaB  y4aCTHHKOB
00pa30BaTe/ILHOrO MPOLECCa B MYHHUHNIAILHOM JOLIKOILHOM 00pPa3oBaTelbHOM YUPEKICHHH
JeTCKuH  can obuiepassuBaiollero Buaa noceinka OkraOpbekuil (nanee — [onowkeniie.
Yupexaenue) paspaborano B cootserctBuM ¢ Kousenuneii OOH o npasax peberka.
Koncrntyuueit PO 1 apyrumi HOpMaTHBHBIMK NPABOBLIMK akTamMi Poceniickoii deaepaunn i
Spocaasckoii obnact. sakonom PO «OG obpazosannn B Poceniickoii Deepaunny o1
29.12.2012r. Ne 273-®3. 3akonom Slpociasckoit 06aacth «O6 YHOTHOMOUCHHOM 10 fnpasam
peGetika B SIpocasckoii o6aacTi» ot 28.12.2010 No 55-3,

1.2 YnosHoMoueHHBIi 10 3aluiTe Npas yuacTHHKOB 00pa3oBATENLHOrO npouecca (aanee
YIOIHOMOUEHHBIH) BBOJAMTCS B CTPYKTYPY OPraHOB CaMOyNpaBJieHus VupexIeHHs B ueisx
YCHIICHHS FapaHTHH 3alLUTRI 1PaB, CBOOO/ M 3aKOHHBIX HHTEPECOB (1ajlee - MPaB) yUacTHHKOB
00pasoBaTe/IbHOrO mpouecca B 00pa3oBATENLHON OPraHW3aLMi, @ TAKKe BOCCTAHOBICHMS IX
HapyLICHHbBIX T1paB.

1.3. JlesrenbHOCTb Y I0IHOMOYEHHOTO OCYLIECTBISETCS Ha OOLIECTBEHHBIX HAYANAX.

2. OcHoBuble HesH M 32124 Y0/ IHOMOYEHHOT 0

2.1. OCHOBHBIMH LeNsIMH 1 3aa4aMK Y IOTHOMOYEHHOTO SIBISIOTCS:

- BCEMEPHOE COJCHCTBHE BOCCTAHOBICHHIO HAPYLICHHBIX NPAB YUACTHHKOB 00PA30BATELHOO
npouecca:

- OKasaHue TNOMOUM 3aKOHHbIM HnpeacraBuTe/sim HCCOBEPLUICHHOJICTHUX (pO,'lH'lCJUl"\l) B
PEryJIMPOBAHMH B3AUMOOTHOLICHHIT C 1€THMH B KOH(QIIMKTHBIX CHTYAITHSX:

- obecrieuerie B3aUMOCHCTBIS OOYHAIOLINXCA, MX POAMTENCH (3AKOHHBIX [peCTaBHTEICIH ).
CeMeli, MeIarornyecknx paboTHUKOB W APYTHX YYaCTHHKOB 0OPAa30BATEIbHONO npouecca o
BOIPOCAaM 3allUThl UX [1PAB;

- CONEHCTBHE MPABOBOMY MPOCBELICHHIO YHACTHHKOB 00Pa30BATENLHONO IpoLecca.

2.2. B cBoeil gesTebHOCTH Y NOMHOMOYCHHBIIT pykosozcrByerest Konsenuueit OOH o npapax
pebenka, Koncruryumeit  Poccuiickoii Dejepaunu,  3akoHozatesbcTBOM  Poccmiickoii
Destepattiy 1 MEXKIYHAPOAHBIMU 10rOBOpaMi Poccuiickoii Denepalnu, 3alMMAIOLHME TPaBL
M MHTEpechl peberka, YeTaBoM 00pasoBaTeIbHOrO yupeskIeH s 1 HACTOAHM [T0T0IKEeHHEM.

3. Tpasa u 06s3aHH0CTH Y IIOTHOMOMEHHOTO

3.1, YnonHoMoueHHbii JefiCTBYET B Npesienax KOMNETEHLMH. YCTAHOBICHHON HACTOALLIN
[lonowenmenm. 1 B pamkax oGpazosatenbHoro npouecea. On e HPUHUMAET YIIPABJICHUECKHX
PELUICHUH. OTHECEHHBIX K 0OPA30BATEILHOMY MPOLECCY H KOMICTCHLUHH AOXKHOCTHBIN i1l
YupexieHns.

3.2, Jlna peanmsatin 3a1a4 Y ioaHOMOUCHHbI HMeeT npaBso:




