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3. Категории лиц, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа
3.1. Совет по профилактике организует работу в отношении следующих категорий несовершеннолетних:
- несовершеннолетние, относящиеся к группе «риска», состоящие на учете в муниципальном регистре Управления образования, нуждающиеся в коррекционной работе с ними;
- несовершеннолетние, состоящие на учете в территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Рыбинского муниципального района, как находящиеся в социально опасном положении, нуждающиеся в реабилитационной работе с ними;
- несовершеннолетние, не относящиеся к группе «риска» и не состоящие на учете, как находящиеся в социально-опасном положении;
- несовершеннолетние, имеющие статус «ребенок-инвалид».
3.2. Совет профилактики организует и проводит профилактическую работу в отношении родителей и лиц, их замещающих, если они не исполняют свои обязанности по воспитанию, обучению или содержанию вышеназванных категорий несовершеннолетних. Подобная работа проводится и в случае их отрицательного влияния на поведение и развитие несовершеннолетних и/или жестокого обращения с ними.

4. Права и обязанности Совета по профилактике
4.1. Совет по профилактике имеет право:
- заслушивать на своих заседаниях педагогов Учреждения о работе по формированию здорового образа жизни, правовой культуры, предупреждению безнадзорности, правонарушений и защите прав несовершеннолетних;
- запрашивать у педагогов Учреждения информацию о поведении, взаимоотношениях ребенка с родителями (законными представителями) и другими детьми, о роли родителей (законных представителей) в воспитании и обучении ребенка;
- приглашать на свои заседания и проводить индивидуальные беседы с несовершеннолетними и их родителями (законными представителями).
4.2. Совет по профилактике обязан:
- доводить до сведения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) информацию о своей деятельности;
- ежегодно до 1 июля представлять отчет о результатах деятельности заведующей Учреждением.

5. Организация деятельности Совета по профилактике
5.1. Председатель Совета по профилактике организует работу Совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
5.2. Секретарь Совета отвечает за подготовку заседаний, ведение протокола и достоверность отраженных в нем сведений, а также извещает членов Совета о сроках проведения заседания.
5.3. При Совете по профилактике могут создаваться постоянные и временные комиссии и рабочие группы по направлениям своей деятельности. В состав этих комиссий и рабочих групп могут входить (с их согласия) любые лица, которых Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии или рабочей группы. Состав комиссий и рабочих групп определяется решением Совета.
5.4. План работы Совета по профилактике составляется на учебный год.
5.5. Очередные заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета, но не реже 4 раз в течение учебного года.
5.6. Внеочередное заседание Совета по профилактике созывается председателем по собственной инициативе, по требованию Управления образования администрации Рыбинского муниципального района или заведующей Учреждением.
5.7. В случаях, не требующих отлагательства, заседание Совета  по профилактике может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Совета.
5.8. Лицо, созывающее заседание Совета по профилактике, обязано направить членам Совета информацию и материалы, касающиеся вопросов повестки заседания.
5.9. Решение Совета по профилактике принимается открытым голосованием. Решение считается принятым при условии, что за него проголосовало простое большинство присутствующих на заседании членов Совета.  
5.10. Протокол заседания Совета по профилактике составляется не позднее, чем через 3 дня после проведения заседания Совета.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
5.11. Протоколы заседаний Совета по профилактике предоставляются заведующей Учреждением, полностью или в виде выписок из протокола – заинтересованным лицам.
5.12. Для исполнения решений Совета по профилактике могут быть подготовлены проекты локальных нормативных актов Учреждения, приказов или поручений заведующей.
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HOJIOKEHNE
O Cosere 10 npoduaaktike npasonapymennii i 0Ee3HATOPHOCTH HECOBEPUICHHOICT I
MJIOY aereruii can . Oxrsdpbernii

1. O6mue nonoxenus

1.1. Hacrosiiee nosnoxenne onpeneiser KoMmeTeHumio, npasa, 00A3aHHOCTH, OPraHM3aLuio
nesrenbHocth  CoBeta  nmo  npodmiakTuke NpaBoOHApylIeHHiH 1 Ge3HAA30PHOCTH
HECOBEPLICHHONETHUX  (manee  —  Coser 1o npoduiaktuke, COBET) MyHHLHIATLHONO
JIOWIKOJILHOTO  00pa30BaTeIbHOIO  yUpEeIKIACHHS JETCKOro  caja 00Iepa3sBHBAIOLIErO  BH/1d
noceska OKTAOpbeKuii (aanee — Yupesienue).

1.2. Coser no npoduiaxktike B CBOCH AeSTeNLHOCTH pyxosoactsyercs Koneruryumein Pd.
Konsenuneit o npaax peGenka, Mestepaibhbiv 3ak0HoM «O6 0CHOBAX CHCTEMbI npopuIaKTHKH
0€3HAN30PHOCTH W NpaBOHAPYLIEHHIT HECOBEpIICHHONETHHX» 0T 24.06.1999r No 120-D3 (HoB.
pea. or 07.06.2017r.). wuHbIMK  (eaepanbHbIMHU, PErHOHAILHBIMH,  MYHHULIUNAILHBIM K
HOPMATHBHO-TIPABOBLIMH AKTAMH O 3allifTe 1pas jeteil. YCTaBoM YupeskaeHus. HacTOsM
[onoxenuem.

1.3. Cocras CoBera no npoduIaKTHKE COCTOMT 1173 npescenarens. cekperapst., wienos Cosera i
YTBEPIAACTCs NIpUKa3oM 3ase/ytoweii JJOY.

2. Hpunuune, nean u 3aaaqn aesreasnoern Cosera no npopuiIaKTHKe
2.1. JlesrenbrocTs CoBeTa M0 Mpo(uIakTHKe OCHOBBIBACTCS Ha CICIYIOMX MPHHIIUIIAX :
- SAKOHHOCTH, 1EMOKPATH3MA H IYMaHHOTO OTHOLUCHHS K HECOBEPLUEHHOIETHUM;
- MHAMBH/yaJbHOTO MOAX0/A K HECOBEPILICHHOJETHUM H HX CEMbSIM:
- CoOMONeHHS KOH(HACHIMATLHOCTH N0y YeHHOi vHpOPMALIHK;
- obecrieueHns OTBETCTBEHHOCTH JOMKHOCTHBIX JIHIL | IPaXaH 3a HapylleHHe [pas w
3aKOHHbIX HHTEPECOB HECOBEPIICHHOIETHHUX.
2.2, Coser npoQUAAKTHKM - 3TO  KOJJIErHANbHbI OpraH, UEeJblO KOTOPOro SBASETCH
[UIAHHPOBAHKE,  OpraHu3auus NpOBEIEHHs NEPBHYHON,  paHHell  npodumakTuin
(KOPpEKIHMH) COUMANBHO ONACHOTO MOI0KEHUs HECOBEPLICHHOJICTHUX M MX cemell B OV ¢
NPODHIAKTHKE COLMATLHO OMACHBIX  3a00neBanuii CPE/IM  BOCIHTAHHHKOB  (TYOepKy ¢,
NeIUKYAE3 U ap.).
2.3. OcHoBHBIMH 3a7auamMu estebHocTH CoeTa no NpO(HIAKTHKE SBASIOTCS:
. oﬁecnc'icm(e 3aUIHThbl NPaB U 3aKOHHbIX HHTEPECOB HCCOBCPUICHHOMECTHHX
® [UAHHPOBaHHWe M aHaan3  dPQeKkTHBHOCTH gesTenbHocTH  OY 1o HEePBHYHOI
PO HIAKTHKE COLMATLHO-0MACHOTO MOI0KEHUS H COLHATBHONO CHPOTCTBA:
® SAKIIOYCHHE JIOrOBOPA (YCTHOIO WM [MChMEHHOIO) ¢ POJIMTENISIMH O COBMECTHOI
ACATCIILHOCTH 110 OKA3aHHIO [ICHX0JIOT0-COLHATBHO-TIENArOrHYeCKOH MOMOIIH CeMbe 1
HECOBEPUICHHOJICTHEMY IPYTIbI PHCKA;
¢ TOCTAHOBKA BOCHMTAHHHKA HA YYET 10 KATErOPHH CeMeil, HAXOMSILIMXCS B COLMATbHO-
OMACHOM M0JI0)KEHUH, B KOTOPBIX BOCIHTBIBAIOTCS HECOBEPIICHHOIETHUE JIETH:
®  OPraHM3auus ASTENbHOCTH 10 KOPPEKIHH PHCKA COLHATEHO-OMACHOTO MOJIOKEHHS.




