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TIOPSAAOK
0(pOPM/IEHHS BOSHHKHOBEHHSI, NPHOCTAHOB/ICHHS! H NPEKPAIICHHs
OTHOWIEHHIT MY YUPEAICHHEM H POAHTEIAMH (3AKOHHBLIMH
npeacrasutensvi) obyaiommxest 8 MAOY aetekwuii can n. OkTsiopbeiii

1. OGmme nosozkenus

1.1 Hacrosuwmit ITopsiiok pernaMeHTHpyeT O(pOpMIeHHe BOHHKHOBEHHS,
MPHOCTAHOB/ICHHs H NpeKpaweHNA oTHOWeHWH Mexty MJIOY netckii can m.
Okrsbpbcuii (natee  —  Vupesienne) W PONMTENAMH  (3aKOHHBIMI
npescTaBuTeNiMI) ofyyalouuxes pa3pabotan B cOOTBETCTBUH ¢ (DesepanbHEIM
3aKoHOM OT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 « O6 obpasosannu B Poccuiickoit
Denepaunu», VeraBom MyHHUMIATBHOTO JOLIKONBHOMO 0Gpa3oBaTeNsHOrO
YHPEKIeHNs JETCKOro cazia 0BLIepaIBHBAIOILErO BI/Ia Mocerka OKTABPbCKHiL.

1.2 JlaHsiit ZOKYMEHT Pery;HpyeT NopsioK OGOpMIIeHHs BO3HHKHOBEHILS,
NPHOCTAHOBTICHNA 1 NPEKPALICHHA OTHOMWeHMH Mexy Y4pekIeHdem u
POAUTENAMH (3aKOHHBIMH MPEJICTABHTENAMH) 06y HAIOLIMXCS.

1.3 Hacrosumii ITopsiok yTBEep:kKIeH ¢ y4eTOM MHEHHs COBETa pojuTeseii
(3aKOHHBIX TIpeZiCTaBHTENeiH) 05y aIOLIMXCH.

2. Bo3HHKHOBEHHE OTHOIEHHIT

2.1 OcHOBaHHEM BOSHHKHOBEHHS OGpA30BATENbHBIX OTHOMEHHH ABTETCA
JI0roBOp TO 0Gpa3oBaTelbHbIM [POrpaMMaM JIOMIKONBHOrO 00pa3oBaHus B
MJIOY netckuii can n. OkTaGphekuit.

2.2 3apenyiomasn YupexIeHHeM H3/laeT NpHKa3 O NpueMe Ha obyueHHe 1o
06pa3oBaTe/bHEIM MPOrPaMMaM JIOMIKOILHOrO 06pa3oBanis B Tederue 3 paboyux
AHeil nocie 3aKTIOYeHHS 10r0BOpa.

2.3 JloroBop 06 0Gpa3oBaniH 3aKIOUACTCA B COOTBETCTBHH CO CTaTheli 54
DenepanbHoro 3akoxa ot 29 nexabpa 2012r. Ne 273-03 «O6 obpasosannu B
Poccuiickoii Geneparnmy».

2.4 BO3HHKHOBeHHE OGPA3OBATCNLHLIX OTHOWIEHW B CBA3H C MPHEMOM
peberika B VupexieHne Ha oGydeHHe N0 06pa3soBaTebHBIM MPOrpamMmam
JouikombHOro oGpa3oBanus odopmisercs B cooTBeTcTBHH ¢ [IpaBuiamMu npuema
Ha ofydenne 1m0 06pa3oBaTENbHbIM MPOrPAMMAM JOLIKOJIBHOrO 0Opa3oBaHusi B
MJIOY metexuit can n. OKTAGPbCKuii.

3. [lpHocTanoB/Ienne OTHOWEHHT




3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены на основании письменного заявления родителей (законных представителей) о временном выбытии обучающегося из Учреждения с сохранением места.
3.2. Причинами, дающими право на сохранение места за ребенком в Учреждении, являются:

- состояние здоровья, не позволяющее в течение определенного периода посещать Учреждение (при наличии медицинского документа);

- временное посещение санатория, дошкольного учреждения присмотра и оздоровления (по состоянию здоровья, при наличии направления медицинского учреждения);
- иные причины, указанные родителями (законными представителями) в заявлении.
4. Прекращение отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются по окончании срока действия договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования в связи с отчислением обучающегося из Учреждения. 

4.2. Окончанием срока действия договора об образовании является окончание получения ребенком дошкольного образования, предоставление Учреждением образовательной услуги в полном объеме.

4.3. Договор об образовании может быть расторгнут досрочно в следующих случаях:

- по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое образовательное учреждение, осуществляющее образовательную деятельность;

- по иным причинам, указанным в заявлении родителей (законных представителей);

- по обстоятельствам, не зависящим от родителей (законных представителей) обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность.

4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных обязательств перед Учреждением.

4.5. В случае восстановления образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается новый договор об образовании.
4.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующей Учреждением об отчислении обучающегося.  

