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MOJIOKEHUE
0 HOPMAX NPOPECCHOHATLHON YTHKH NeIarorniecknx padoTHHKOB
MJIOV nerckoro caga n. OkTadpbeknii

1. Hacrosimee ITonoxkenne ycTaHaBIMBaeT HOPMbl MPOpECCHOHATBHOM
STHKM  [eJaroruyeckux  paGoTHWKOB  MyHHMUMNAIBHOrO  JIOLIKOJNBHOIO
06pa30BaTeNbHOTO yUpexkIeHHs IETCKOTo cana oblIepa3BUBAIOIIErO BUAA M0CEIIKA
OxTabpbcKnif (1anee — YupekaeHue).

2. B 70GHIX CHTYAIMAX TIOBEJEHHE NE/ArOTHYECKOro paGOTHHKA AOIKHO
COOTBETCTBOBATh C/OXKHBIIEMycs B obmiectse ofpasy mejarora Kak HOCHTEINs
KyJIBTYPBI M HPABCTBEHHOCTH.

3. B tex cnydasx, KOrAa BONPOCKI TPOGMECCHOHANBHOH — 3THKH
nefaroruueckoro  paGOTHMKA He  YPEry/IMpOBaHbl 3aKOHOIATENLCTBOM 00
obpasoBanun WM HacTosmEM [lonoxkenueM, Mefaror AeficTBYeT B COOTBETCTBUH
¢ OGLMMI IPHHIIMIIAMH HPABCTBEHHOCTH B 0BLIECTBE.

4. Ilpu ocymiecTBIeHHH MPO(ECCHOHANBHOR  JesTeJNbHOCTH Meaaror
YECTHO, pPa3syMHO, J0GPOCOBECTHO, KBATM(UIMPOBAHHO, NPUHUHIHAILHO H
CBOEBPEMEHHO HCTIOMHACT CBOM 0BA3aHHOCTH.

5. Bo Beex JeficTBUAX Mejarora B OTHOWICHHH ACTeH MEpBOOYEpeIHOe
BHUMaHHe yJIe/eTcs HanTyuIIeMy 0GecreueHHIo HHTepecos peGenKa.

6. Tlemaror ysaxaer mpao peGeHKa Ha coXpaHeHWe CBOEH
MHIMBHTyaBHOCTH.

7. Tlenaror sBnseTcs GeCNPUCTPACTHBIM, ONHHAKOBO 10GPOKENaTeNbHbIM M
61arOCKIIOHHEIM KO BeeM 00yyarommmes.

8. Ilenaror caM BEIGMPAET NOAXOISIIHKI CTHIIb OGIICHHs ¢ OOYHALOLIMMHCH,
OCHOBAHHbIII Ha B3aHMHOM yBaXEHHH.

9. Tlpu oueHke JOCTHXeHMH OOYYAIOLMXCA I1€J1aror CIPEMHTCS K
OBBEKTHBHOCTH W CTIPABE/LTHBOCTH.

10.  Tleparoruyeckum  pabOTHMKaM  3ampeliacTcs — MCIOIB30BATh
06pa3oBaTebHYIO JeATeNbHOCTh I TMOJIMTHHECKOH aruTalnH, TPHHYKICHHS
OBYH@IOUHXCS K NPHHATHIO MOTHTHYECKX, PEIUIHO3HBIX HITH HHBIX yGex1enuii
JMG0 OTKay OT HHX, JUIA PATKHTAHHA COLHATHHON, PACOBOY, HAIHOKATLHON HITH
PENUIrHO3HOM PO3HH, ANS ArdTaudH, MPONAraHiMpYIOIeH HCKIIOUHTENBHOCTD,
NPEBOCXOJCTBO HBO HEMONHOUGHHOCTh TPAXKIAH M0 NMPH3HAKY COLMATBHOM,
DACOBON  HAIMOHATEHON. DENUIHMO3HON MM A3bIKOBOH TNPHHAUIEKHOCTH, HX



отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях  народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

 11. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся. Должным образом управляет и руководит ребенком в осуществление им своих прав и делает это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.

 12. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

13. Педагог не вправе:

- поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;

- сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

- требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;

- оказывать платные образовательные услуги  обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
14. Педагог должен воздерживаться от:

- поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;

- критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в социальных сетях.
15. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

16. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета Учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

17. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет Учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

18. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.

19. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации».

20. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

